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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE 1dez
SERVIC!OS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

COMPLEMENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 228 DE 2021

1. PARTES

EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.763.551, én su calidad de Secretaria General nombrada mediante el Decreto No. 433 de
diecinueve (19) de marzo de 2020, cargo para el cual tomd posesion mediante Acta del dia
19 de marzo de 2020 en uso de las facultades y funciones contenidas en fa Resolucion No,
5281 del 3 de noviembre de 2011, obrando en nombre y representacién del MINISTERIO
DEL TRABAJO, con NIT. 830.115.226-3.

Nombre del Contratista :LUISA FERNANDA RAMIREZ SUAREZ , identificado con Cedula
de Ciudadania No. 1.018.449.369

2. INFORMES

En desarrollo y ejecucidn del presente contrato, elfla Confratista debera presentar los
informes o enfregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas, de manera
mensual, segun indicaciones del supervisor del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de los
informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

3. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA.

.| EliLa Contrafista hace las siguientes declaraciones:

3. - Conoce y acepta los documentos del proceso, los cuales se publican a través de'la

'  plataforma del. SECOP |I.

32, Tuvola oportumdad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del
proceso Yy recibio del Mlnisteno del Trabajo rﬁspuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. -

3.3.  Que se encuentra debldamente facuitado para suscribir el presente contrato.

34. Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad.

3.5. Estaapazy salvo con sus obligaciones laborales y frente al Sisterna de Segundad
Social Integral.

3.6. Elvalor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, |mpuestos tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
contrato.

3.7.  Que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacién del terrorismo, narcofrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ificita; De igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato no seran desfinados. a ninguna de las actividades antes

: descritas.

38. Queal momento de la celebracmn del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la constitucion, |a ley y demas
disposiciones legales sobre la materia. En consecuencia asumira totalmente
cualquier reclamacion.y pago de-perjuicios que por esta causa promueva un tercero
contra el MINISTERIO DEL TRABAJO o cualquiera de sus funcionarios o
subcontratistas.

4, OBLIGACIONES
GENERALES DE EL/LA
CONTRATISTA '

Son obligaciones generalés-de elfla contratista: -

4.1, Ejecutar a cabalidad el servicio-objeto de! conirato. >

4.2, Cumplir con los requisitos de.ejecucion del contrato de manera oportuna

4.3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre [a informacion que conozca por
causa 0 con ocasion del contrate, la cual solo podra ser wiilizada para la correcta
gjecucion del servicio contratado,

4.4. Presentar oporfunamente al supervisor del confrato, un informe periodlco para eI
pago sobre las actividades realizadas durante la gjecucion del mismo, asi como los
demas informes de actividades gue se soliciten sobre cualquier aspecto de-la

presiacion del servicio.
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4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

410,

411,

412,
413,

4.14.

Responder ante las autoridades competentes por [os actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o
a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993,

Registrar la informacion en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Plblico
-SIGEP- a la firma del contrato de prestacion de servicios.

Realizar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, de acuerdo con la normativa vigente que regula fa materia
durante toda-a vigencia del contrato y realizar el pago de los aportes de conformjdad
con las fechas. previstas en el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 20186, sustituido por

elarticulo 2 del Decreto 1990 de 2016. Nota: El articulo 244! de la Ley 1955 de 2019

“Por fa cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” fue declarado [nexequible por la Corte
Constiticional, por infraccion al principio de unidad de materia. No obstante, sus
efectos fueron diferidos hasta el vencimiento de las dos legislaturas ordinarias
siguientes, contadas a partir de la nofificacion de esta sentencia, es decir, desde el
diecinueve (19) de febrero de dos mil veinte (2020) En ese sentido, los aportes a

seguridad social durante este tlempo se sgwran haCIendo mes vencido como lo

menciona dicha norma,

Llevara cabo el apoyoa la superwsmn gue se le asigne, cuando éstas se relacionen
con el objeto del presente contrato. La asignacion debera hacerse por escrito.

En los ©asos en que sea designado, realizar las actividades propias de comité
evaluador en los procesos contractuales que adelante [a Entidad.

Realizar los desp[azamlentos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la soliitud y autorizacion del supervisor, cuando se requiera y ordene su
participacién -en eventos. y. actividades relacionadas con las actividades
contractuales, Para el efecto, el Ministerio de conformidad con las disposiciones
legales realtzara de forma previa el tramite presupuestal y admmlstratlvo
correspondlente _

Asumir bajo su absoluta responsabilidad las erogaciones con ocasién de los
inconvenientes y eventualidades que se presenten en los desplazamientos, para lo
cual podra adquirir ios cubrimientos respectivos,

Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo v
responsabilidad, sin sujecion a condiciones u horarios diversos a aquellos que
requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad, salve en fos eventos en que ofras asesorias impliquen conflicto de
interes. .

Presentar {a garantia de cumpl|m|ento dentro de Ios dos (2) dias siguientes a la firma
del contrato, a favor del Ministerio del Trabajo en.los términos establecidos en. este
documento y mantenerla vigente durante e término de ejecucion del conirato, por los
valores y con los amparos previstos en &l mismo, para lo cual la debera cargarenia
plataforma del SECOP |1,

Aplicaren la.ejecucion del contrato ¥ en todas Ias actlwdades que realice las politicas
del manejo del archivo, de descongestion del archivo.de gesfion, las polmcas de cera

papel, los tramites transaccionales generados enla p!ataforma del Secop Il y la Ley

! Los trabajadores independientes con ingresos netos _igu_ales o superiores a I salario minimo legal mensual vigente que
celebren contratos de prestacion de servicios personales, cotizardn mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral,
sobre una base minima del 40% del valor mcnsualtzado del contrato, sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado

(TVA),
(...)
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antitramites (plataformas digitales), entregando y cargando los anexos y constancias
de ejecucion del contrato a través de medios electronicos.

4,15, Tramitar la expedicién, en caso de que le apllque la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o

servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto No.
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No.
000042 del 5 de mayo de 2020.

4.16. Dar estricto cumplimiento al Manual de Contrataicon del Ministerio del Trabajo, en los
asuntos que le aplique y se relamonen con la gjecucion del contrato.

417, Partlmpar en las capacitaciones relacionadas con el Cédigo de’ lntegndad
Transparéncia y Lucha contra la Corrupcion convocado por el Departamento
Administrativo de fa Funcién Plblica, asi mismo, asistir a reuniones, talleres y demas

- que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

4.18. Publicar en |a pagina de la Funcion Pudblica la Declaracion de Bienes y Rentas y
Registro de Conflicto de Intereses en los términos y plazos sefialados.

4.19, Las demas que por |a naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y
tengan relacién con el objeto del mismo.

5. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE
EL/LA
CONTRATISTA.

| Las obligaciones especificas para desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales

ylo de apoyo a la gestion son las siguientes:

9.1 Presentar un cronograma de actividades dentro de los primeros cinco (5) dias de
ejecucion del contrato,

5.2 Apoyar el seguimiento y monitoreo de la elaboracion de piezas de comunicacion
grafica y otras herramientas visuales para la difusion, publicacién y capacitacion de
la agenda de investigaciones, estrategias e iniciativas relacmnadas con el mercado
del trabajo v la politica de empleo.

5.3 Realizar el seguimiento y cargue en las diferentes plataformas institucionales de las
piezas graficas producidas para la capacitacion de la agenda de investigaciones,
estrategias e iniciativas relacionadas con el mercado del trabajo y la politica de
empleo.

5.4 Realizar el segmm:ento a las campafas de capacitacidn y divulgacion de
comunicacién visual del Ministerio del Trabajo y de la Direccion en redes sociales a
través de la creacion de indicadores que midan el impacto de estas,

5.5 Apoyar ] disefio de informes de seguimiento a las campafias digitales de
comunicacion visuales para la capacitacion en temas de mercado de trabajo.

5.6 Realizar [a planificdcion y apoyar la evaluacion y supervision sobre la correcta

~ aplicacion y manejo del manual de imagen institucional grafica del Ministerio.

5.7 Elaborar reportes de seguimiento del contenido graficos disefiado para la pagina web
del Ministerio del Trabajo y la Fuente de Informacion Laboral de Colombia (Filco) asi

" como para el manejo de redes sociales e impresos

5.8 Entregar en informe mensual el reporte de las piezas graficas (piezas graficas para
web, redes, editorial, GIFs, etc.) producidas y elaboradas con nombre, fecha y tema
en ef formato establecido,

5.9 Apoyar la elaboracion de la estrategié de capacitacion, seguimiento y divulgacion de
la informacion, de estrategias e iniciativas relacionadas con el mercado laboral y la
promocién de Ja politica de empleo a nivel nacional y regional que se genere desde
la Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar.

5.10.. Las demas actividades que se deriven del objeto v |a naturaleza del contrato

6. ENTREGABLES

6.1 Un Informe finalide gjecucion del Contrato
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7. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATANTE.

~ OBLIGACIONES DEL MINISTERIO-. :

7.1, Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

7.2.  Entregar a élla contratista la informacion necesana para la ejecucmn del contrato y
obligaciones contractuales. :

7.3.  Acudir ante las autoridades para obtener la proteccmn de los derechos denvados de

- la presente Conlratacion y sancién para quien los vulnere.

74. Exigir a élla CONTRATISTA la ejecucin idénea y oportuna de! objeto contractual,
‘para lo cual designara el supervisor.-

7.5. Adelantar gestiones necesarias para el reconacimiento y cobro de las sanciones
- pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso
..oportuno al MINISTERIO sobre Ja ocurrencia de hechos constifufivos de mora o
- incumplimiento.

7.6.. Reconocer y pagar de conformidad con las normas que regulen la materia, los
vidticos y pasajes a elfla contratista, cuando se ordene su desplazamiento fuera del
lugar de ejecucién, para lo cual, el supervisor debe diligenciar con la debida
antelacion y previamente al desplazamiento las autorizaciones, reconocimientos y

~pagos a que hubiere lugar.

| 7.7, Adelantar las acciones conducentes a obtener |a indemnizacion de los dafios que

sufran en el desarrollo o con ocasion del contrato.
7.8. Repetir contra los servidores publicos, EL/LA CONTRATISTA o tercero, por las
indemnizaciones de los dafios que sufra en el desarrollo o con ocasion del contrato.
7.9. Las demds que se deriven del objeto contractual.

8. DERECHOS DE LAS
PARTES

8.1.  Recibir oportunamente el pago en los trminos pactados en la clausula tercera del
presente contrato y a que el valor infrinseco del mismo no se altere 0 modifique
durante su vigencia. _

8.2, Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de
este contrato y sancidn para quien los vulnere,

8.3. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que
sufra en el desarrollo o con ocasién del contrato.

9, FORMA DE PAGO,

El valor del contrato se pagara de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($4.500.000) y/o fraccion de tiempo ejecutado, con corte
al ultimo dia de cada mes, previa presentacion del informe de gesfion y certificacion de (a
carrecta prestacion del servicio por parte del Supervisor,

PARAGRAFO: Para el pago el contratista debera presentar: Factura o solicitud de pago
conforms al Estatuto Tributario con los respectivos soportes. Si el contratista esta obligado a
facturar-electronicamente, ‘en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 9 del 11 de
septiembre de 2020, deber& presentar la factura electrénica validada previamente por Ja
DIAN, conforme con [as disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de-2020,
en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 def 5 de mayo de 2020.

Los periodos deben ser cobrados del primer dia ai dltimo del mes. En el evento en que el
contrato inicie en un dia diferente a la inicial de cada mensualidad, se realizara el cobro y
pago, por la fraccion desde la fecha de:inicio hasta el Uitimo dia del mes, para que
posteriormente se realice mes vencido. - .

Los anteriores valores, se pagaran previa entrega de los informes mensuales que den cuenta
de la ejecucion del contrato, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
de este y constancia de pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral. Los pagos a que se refiere la presente clusula quedaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio del Trahaio.
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10.RESPONSABILIDAD

ElfLa Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en el contrato.
El/La Contratista sera responsable por los dafios que pudiere ocasionar al MINISTERIO DEL
TRABAJO en la ejecucion del objeto del-presente contrato.

Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor-o caso forfuite de
acuerdo con fa ley.

11. TERMINACION,
MODIFICACION E
INTERPRETACION
UNILATERAL
CONTRATO

DEL

E) Ministerio del Trabajo, puede terminar, modificar ylo interpretar unilateralmente el contrato,
de acuerdo con Jos articulos 15 a 17 de la Léy 80 de 1993, cuando lo considere necesario
para que el/la Contratista cumpla con el objeto del presente contrato

12.CADUCIDAD

La caducidad, de acuerde con las d|sp05|c|ones y procedimientos legamente establecidos,
puede ser declarada por el Ministerio del Trabajo cuando exista un incumplimiento grave que
afecte la ejecucion del presente contrato,

13.MULTAS. -
PROCEDIMIENTO
PARA LA APLICACION
DE MULTAS,
SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento a las obligaciones de ellla Contratista derivadas del presente
contrato, el MINISTERIO DEL TRABAJG puede adelantar el procedimiento establecido en
la ley e imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor de
este contrato, las cuales entre si no podran exceder del diez por ciento (10%) del valor de
este, '

PARAGRAFO: Para ios efectos del cobro, se aplica las disposiciones establecidas en la Ley
1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El pago
0 la deduccion de dichas sanciones no exoneran a elfla Contratista de su obligacién de
gjecutar el contrato, ni las demas responsabilidades y obligaciones de este.

14, CLAUSULA PENAL,

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente contrate, elfla Contratista debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo
de indemnizacion, una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del
confrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que el MINISTERIO DEL TRABAJO adeude a ellla Contratista con ocasion de [a
gjecucidn del presente contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

15.INDEPENDENCIA DEL

El/La Contratista es una entidad independiente del Ministerio del Trabajo, y en consecuencia,
ellla Contratista no es su representante, agente 0 mandatario, EliLa Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del

CONTRATISTA' MINISTERIO DEL TRABAJO, ni de tomar decisicnes o iniciar acciones que. generen
. obligaciones a su cargo. ‘

16.NO RELACION Este- contrato. no constituye vincuio de traba;o enfre EL MINISTERIO y EL/LA

’ - | CONTRATISTA. En consecuencia, EL MINISTERIO solo respondera por los emolumentos
LABORAL

pactados en el mismo.
' - " | El/La Contratista no puede ceder parmal ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados
17.CESIONES - del presente contrato sin la HUtOI'!ZﬂCIOFI prewa expresa y escrita del MINISTERIO DEL

TRABAJO.

18. INDEMNIDAD

EllLa Contratista se obhga a indemnizar al MINISTERIO DEL TRABAJO con ocasion de la
violacién o-el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. EliL.a
Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato,

19.CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por €| incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones o por la demora en la satisiaccion de cualguiera de las prestaciones a su

cargo - derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
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consecuencia de 1a ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con Ia ley y la jurisprudencia colombiana.

20. SOLUCION
CONTROVERSIAS

DE

Las controversias o diferencias que surjan entre elfla Contratista y 1a Entidad Estatal con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacién del contrato, asf como
de cualquier ofro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunigue por escrito a la otra parte la
existencia de 1na diferencia y la explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran empleando el siguiente procedimiento:

PARAGRAFO: CONCILIACION: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera
directa debe someterse a un procedimiento congiliatorio que se surtira ante la entidad que EL
MINISTERIO decida, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por
las Partes. ii) Si en ei término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la
conciliacién, el cuat se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que
haga la entidad escogida por EL MINISTERIO las Partes no llegan a un acuerdo para resolver
sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa,

21.SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la Directora de Generacion y Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar o a quien el ordenador del gasto designe.

22,REGISTRO
APROPIACIONES
PRESUPUESTALES-,

Y

El Ministerio del Trabajo pagara a el/la Contratista ef valor del presente contrato con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 25021 de fecha 2 DE-FEBRERO DE 2021,
por vaior de $49.500.000 uso presupuestal No.  A-02-02-02-008-003-09

23, DOCUMENTOQS
CONTRATO

DEL

Hacen parte integrante de este contrato los mgwentes documentos:
- 23.1.Los estudios previos,
23.2.1 as actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales,
23.3.Certificado de disponibilidad No.25021 de fecha 2 DE FEBRERQ DE 2021,
por valor de $49.500.000
23.4.El presente clausulado

24.NOTIFICACIONES

Acepto recibiras en las direcciones electronicas registradas por mi en la plataforma
transaccional del SECOP |l y del SIGEP.

25, CONFIDENCIALIDAD

En caso de que exista informacion stjeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la ofra parte que la
informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

26, AFILIACION AL
SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES-,

De conformidad con lo establecido en ef articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 elfla Contratista
debe afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales y permanecer afiliada durante la
ejecucion del presente contrato. En consecuencia, ellla Contratista asume los costos que se
generen por esta causa.

27. LIQUIDACION

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 217 del Decrete 019 de 2012, el presente
contrato solamente se liquidara en el evento de ser necesario precisar aspectos de gjecucion,
realizar acuerdos y ajustes, conforme lo sefiafado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007
modificade por el decreto en menicion,

28, LUGAR DE
EJECUCION Y
DOMICILIO
CONTRACTUAL

El" domicifio contractual y el lugar de ejecucién del contrato sera Bogota D.C., con la
posibilidad de realizar los desp!azamientos a las diferentes sedes yfo Direcciones
Territoriales gue sean necesarios y que asi se requuera para la ejecucion del objeto del
presentg contrato,

29.PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes a través del
SECOP Il'y para su ejecucion, requiere dar click en el boton de “inicio de efecucion” en la
plataforma del SECOP |l por parte del Supervisor, previa expedicion def registro presupuestal,
aprobacién de la garantia Unica en el SECOP |l ¢ inicio de la cobertura en el Sistema General
de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1472 de 2015.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACICNAL

CENAC PERSONAL .
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900,385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que LUISA FERNANDA RAMIREZ
SUAREZ, identificada con Cédula de Ciudadania No., 1.018.449.369 presté  los
servicios profesionales de apoyo a la  gestidn |:| al Ministerio de Defensa
Macional — Ejército Nacional - DEPARTAMENTC DE PERSONAL - CEDE1l de
acuerdo a la siguiente informacion:

No. contratoe

500 — CENACPERSONAL — 2020

Fecha de suscripcion

10 — FEBRERO — 2020

Objeto contractual

PRESTAR  LOS  SERVICIOS PROFESIONALES  COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE TALENTO HUMANO PARA EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Plazo ejecucién

INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICIOCN DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Contrato Adicion o
Modificatorio

V/total contrato

LA SUMA DE TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($37.400.000), EN ONCE (11) PAGOS
MENSUALES, CADA UNO POR VALOR DE TRES MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($3.400.000) DE FEBRERO A
DICIEMBRE.

Acta de liquidacion No,
g L[]
No. __  Fecha
Vo [x]
_ NO REPOSA ACTA DE LIGUIDACION
Reposan sanciones :
{multas — penal SI l:l
pecuniaria) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
No

A LA FECHA DE LA CERTIFICACICN NO REPQSA SANCIONES.'

Obligaciones
Contractuales

1, EVALUAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE
LAS DIRECCIONES DEL DEPARTAMENTC DE PERSONAL DE
METAS, INDICADORES, CONTROL DE RIESGOS,
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS A PARTES INTERESADAS.

2. IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE MEJORA MEDIANTE
CONCEPTOS TRIMESTRALES QUE PERMITAN OPTIMIZAR LA
PLANEACION ESTRATEGICA Y GESTION DE., CALIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL.
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3. ASESORAR AL DEPARTAMENTO DE PERSONAL EN LA
ACTUALIZACION DE LA DIRECTIVA ESTRUCTURAL SUBSISTEMA
DE PERSONAL; DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

4. ASESORAR Y ACOMEANAR AL DEPARTAMENTO DE PERSONAL
EN LA IMPLEMENTACION, AUTODIAGNOSTICO, DESARROLLO Y
REPORTE (FURAG) DEL MODELO INTEGRADO DE PIANEACION
Y GESTION, CONFORME A LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

5. REALIZAR CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES SOBRE
TEMAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, MIPG Y NORMA
ISO 9001:2015 AL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
PERSONAL.

6. ASESORAR EN LA CREACION INICIATIVAS PARA MEJORAR LA
GESTION DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL.

7. ASESORAR EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL
CORRECTO PROCESAMIENTO Y USO DE LA INFORMACION
REFERENTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

8. ASESORAR EN LA IDENTIFICACION DE LOS INDICADORES
PARA EL ANO SIGUIENTE, LA ADMINISTRACION DE RIESGOS Y
PLANFACION  ESTRATEGICA DEL DEPARTAMENTO DE
PERSONAL.

9. REALIZAR ACOMPANAMIENTO A 1OS PROCEDIMIENTOS
DESARROLLADOS EN LA OFICINA DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE MANERA TRANSVERSAL.

OBLIGACIONES GENERALES

v DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

v EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

v" EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
- DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIC OBJETO DE ESTE CONTRATO,

2 1 DE LA VOCACION MILITAR, I
02 LADISCIPLIHA Y EL ENTRERAMIENTS E:'C
Carrera 48 No, 208 - 99 Edificlo GOPER 4 piso
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v EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBIETO
DEL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA ~ EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR
ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los 15 dias del mes de Enero del 2021

@Mﬁégﬁno CARDENO

Directora CENAC PERSONAL

Elabord:
TA12, FRA) NIEGAS
Ayudantia CENAC PERSONAL (E).

FORTALECIMIENTD T
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Vidrigs de Scguridad Templados
y Laminados Limitada VST Lida,

CERTIFICACION LABORAL
‘ 800.109.530-4

Por medio de la presente, nos permitimos certificar gue ia empresa Vidrics de
Seguridad Templados y Laminados VST y la sefiora LUISA FERNANDA
RAMIREZ SUAREZ identificada con cédula de ciudadania numero
1018.449.369 de Bogota, suscribieron un contrato de prestacion de servicios

OBJETO: Prestar sus servicios como profesional especializada en la asesoria
del Sistema Integrado de Gestion de Calidad, encargada de brindar sopories a
todas las actividades concernientes al Sistema Integrado de Gestion, apoyo en
auditorias con foco en el seguimiento y mejora del sistema.

PLAZO DE EJECUCION: 01-01-2020 hasta el 09-02-2020.

VALOR: Cuatro Millones de pesos M/CTE. ($4.000.000) -

Se expide en Bogota a los 28 dias del mes de marzo de 2020,

Escaneada con CamScannar
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